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MOD 37 POLITICA PER LA QUALITA’ 
 

Sistema di Gestione per la Qualità 

  
PAPERMON Srl 

 
SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE: Fabbricazione di tovagliati monouso, bianchi, colorati e stampati, in 
materiali cellulosi e plastici. Commercializzazione di tovagliati e tovaglioli monouso. 
 
Per la gestione delle proprie attività, PAPERMON Srl ha sviluppato e adottato un Sistema di Gestione per la 
Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015, fondando su di esso la propria strategia di sviluppo 
aziendale e di miglioramento continuo. 
 
Al fine di garantire prodotti e servizi improntati alla massima soddisfazione dei propri clienti e, più in 
generale, di tutte le parti interessate, PAPERMON Srl ha definito i propri principi di riferimento: 
 

• approfondire e comprendere le necessità dei propri clienti pianificando le proprie attività al fine di 
soddisfarle appieno; 

• approfondire e comprendere le necessità del proprio personale dipendente e dei propri collaboratori, 
promuovendo il mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro e adeguato, in termini sia di 
infrastrutture che di rapporti interpersonali; 

• operare nel rispetto delle richieste e dei requisiti del mercato di riferimento, delle normative di 
riferimento, di tutte le parti coinvolte nei propri processi produttivi; 

• identificare le proprie diverse attività come processi da pianificare, attuare, controllare e migliorare 
costantemente; 

• identificare, monitorare e valutare periodicamente i propri fornitori di prodotti e servizi al fine di 
assicurare il corretto livello qualitativo; 

• attivare al meglio le risorse necessarie per il funzionamento e lo sviluppo dei propri processi, 
definendo e aggiornando i propri obiettivi e individuando le risorse per realizzarli; 

• adottare un approccio basato sul rischio al fine di identificare, valutare e trattare rischi associati ai 
processi, nonchè identificare e sfruttare le opportunità identificate; 

• adottare un approccio finalizzato a garantire la sostenibilità ambientale del prodotto, in particolare 
soddisfacendo i requisiti previsti dalla Certificazione di Catena di Custodia FSC®; 

• rispetto dei valori di FSC® così come definiti nel documento “Policy for the association of 
organizations with FSC®” (FSC-POL-01-004); 

• non impiegare lavoro minorile 

• evitare al proprio interno qualsiasi forma di lavoro forzato e/o obbligatorio; 

• evitare al proprio interno qualsiasi forma di discriminazione; 

• assicurare il diritto alla contrattazione collettiva dei propri lavoratori e di rispettare il loro diritto di 
associazione. 

 
La Direzione di PAPERMON Srl si assume la responsabilità dell’efficacia del proprio Sistema di Gestione per 
la Qualità, rendendo disponibili tutte le risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano 
compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici. 
 
La Direzione di PAPERMON Srl si impegna a comunicare l’importanza del proprio Sistema di Gestione per 
la Qualità e a coinvolgere attivamente tutte le parti interessate, coordinandole e sostenendole. 
 
Castelverde, 06 Ottobre 2023 
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